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Ta poistphoibli tiomanta do dheiseanna comhionannais agus cuireann muid failte roimh
iarratais faoi na naoi bhforas san Acht um Chomhionannas Fostaiochta.

Reachtalfaidh poistphoibli an comértas seo de réir na gcdd cleachtais a d’ullmhaigh na
Coimisinéiri um Cheapachain Seirbhise Poibli (CCSP).

Foilsionn an CCSP Caéid Chleachtais agus ta siad ar fail ar www.cpsa-online.ie

Is éard ata i gceist le poistphoibli na an tSeirbhis um Cheapachain Phoibli, a bunaiodh faoi na
hAchtanna um Bainistiocht na Seirbhise Poibli (Earcaiocht agus Ceapachain) 2004-2013.
Teagmhail le: Paddy Kearney

Riomhphost: LGrecruitment@publicjobs.ie
URL: www.publicjobs.ie
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INNEALTOIR SINSEARACH FEIDHMIUCHAIN — COMHAIRLE CONTAE LOCH GARMAN

Réambhra:

Contae i gCuige Laighean is ea Contae Loch Garman ina bhfuil daonra de 163,527 duine
(Daonaireamh 2022). Léirionn sin méadu de 13,805 né 9.2% 6n daonaireamh roimhe sin in
2016.

Téa Loch Garman lonnaithe in Oirdheisceart na hEireann teorainn aige le ceithre chontae eile
agus ta ceantar talun de 2,367 km2 ann; is € Loch Garman an 13U contae is mo in Eirinn,
agus an 9u contae is mo 6 thaobh daonra de . Ta imeallbhord fada i Loch Garman agus, de
bharr go ndearnadh infheistiocht in dha mhétarbhealach le déanai, ta sé gar do na hionaid
uirbeacha Baile Atha Cliath agus Port Lairge, ata 90 néiméad agus 45 néiméad 6 Loch
Garman faoi seach.

Ta Buiséad loncaim measta de €175m ag Comhairle Contae Loch Garman don bhliain 2026
agus ta €150m i gceist don chlar Infheistiochta Caipitil.

Ta Comhairle Contae Loch Garman ar cheann de na fostoiri is mé sa chontae agus ta thart
ar 900 ball foirne i gceist, agus 450 ball foirne ata ar scor.

Cuireann Comhairle Contae Loch Garman réimse leathan agus cuimsitheach seirbhisi, a
bhionn a bhforbairt i gcénai, ar fail do shaoranaigh, do ghndlachtai agus do chuairteoiri sa
Chontae.

Ag an leibhéal straitéiseach, oibrionn an Chomhairle trina nGrupa um Beartas
Chorparaideach ar a bhfuil Cathaoirleach na Comhairle agus Cathaoirligh 6 na cuig Choiste
um Beartas Straitéiseach de chuid an Udarais aititil, mar aon le hionadai do na Ceantair
Bhardasacha. T4 rol tabhachtach ag an bPriomhfheidhmeannach agus ag an bhFoireann
Bhainistiochta maidir le tacaiocht agus comhairle a thabhairt don ghrupa beartais seo.

O l4 go 14, ta an Priomhfheidhmeannach agus cuigear Stidrthéiri Seirbhise freagrach as na
seirbhisi seo a bhainistit agus ta na réil seo a leanas acu:

e Forbairt Eacnamaiochta, Pleanail agus Ceantar Bardasach Ghuaire/Chill Mhucraise

e Tithiocht, Pobal, Leabharlanna, na hEalaiona, Bainistiocht Eigeandalai agus Ceantar
Bardasach Inis Cérthaidh

e Bodithre agus lompar, an Comhshaol agus Athru Aeraide, Seirbhisi Uisce, agus
Ceantar Bardasach Ros Mhic Thritin

e Airgeadas, TFC agus Ceantar Bardasach Ros Lair

o Forbairt Chaipitil, Acmhainni Daonna, Gnéthai Corparaideacha, Slainte agus
Sabhailteacht agus Ceantar Buirge Loch Garman
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An Rol:

Cuireann Comhairle Contae Loch Garman failte roimh iarratais ar phoist mar Innealtéir
Sinsearach Feidhmiuchain.

Beidh na hiarrthéiri a n-éirionn leo freagrach as baill foirne agus as clar oibre na
stirthéireachtai/ na rannéige agus na feidhme ina gcuirtear ag obair iad a bhainistiu go
héifeachtach. Oibrionn bainisteoiri ag an leibhéal seo laistigh de theorainneacha a
bhaineann leis an bpost de réir fhis agus spriocanna an Udarais Aitidil, de réir mar a leagtar
amach sa Phlean Corparaideach, agus feidhmionn an rél i stirthdireachtai éagsula. Ta sé
fiorthabhachtach seirbhisi a sholathar go héifeachtach agus luach ar airgead a bhaint
amach.

Beidh an tInnealtoir Sinsearach Feidhmitchain i gceannas ar fhoireann né ar fhoirne agus
tabharfaidh siad tacaiocht theicniuil agus bhainistiochta i ngach réimse seirbhise de chuid
an udarais aitiuil agus beidh orthu a bheith i dteagmhail le gniomhaireachtai seachtracha
agus cunamh a thabhairt i dtaca leis an bpréiseas daonlathach.

Beidh ar an Innealtéir Sinsearach Feidhmiuchain a bheith ag obair go dluth leis an
bhFoireann Bhainistiochta Shinsearach agus le Baill Thofa, leis an réimse iomlan seirbhisi a
chur ar fail, le cinnti beartais aitiula a chur i bhfeidhm agus le spriocanna straitéiseacha
corparaideacha a bhaint amach, de réir threoir bheartais ghinearalta na Comhairle tofa ag
leibhéal na Comhairle agus ag leibhéal an Cheantair Bhardasaigh. Is féidir go mbeidh orthu
ionadaiocht a dhéanamh don Innealtéir Sinsearach chomh maith.

Nil sé ar intinn gur liosta cuimsitheach ata sa chur sios seo ar an bpost de na dualgais ar fad
a bheidh i gceist sa phost agus, mar sin, is féidir go mbeidh ar an duine sa phost dualgais
chui eile a thabharfar déibh 6 am go ham a chomhlionadh agus cur le forbairt an phoist le
linn déibh a bheith sa phost. Is féidir go n-athréfar na dualgais agus freagrachtai a
bhaineann leis an bpost 6 am go ham, gan cineal na ndualgas n6 an leibhéal freagrachta ata
i gceist a athru. Is féidir go mbeidh ar an gceapai, mar sin, dualgais eile ata oiriinach don
phost a chomhlionadh, seachas na cinn a luadh thuas, agus glacadh le treoracha 6 agus
tuairisciu d’Oifigeach cui n6 oifigeach eile a ainmneoidh an Chomhairle Cathrach 6 am go
ham.

Beidh na dualgais seo a leanas san aireamh don Innealtéir Sinsearach Feidhmitchain,
ach ni liosta iomlan é seo:

e Treoir a thabhairt agus bainistiocht a dhéanamh ar chur i bhfeidhm na gclar agus na
dtionscadal cui i ngach réimse seirbhise. Oibriu go héifeachtach le comhghleacaithe
le seirbhisi a chur ar fail, mar bhall d’fhoireann ildisciplineach, ag comhoibrit agus ag
dul i dteagmhail le foirne eile san eagraiocht chun na spriocanna corparaideacha a
bhaint amach.

e Maoirseacht a dhéanamh agus riarachan conartha a dhéanamh ar oibreacha togala,
oibriochtai agus cothabhala.

e Comhoibriu agus teagmhail a dhéanamh, tri obair thras-disciplineach, le solathar ar
son ar bpobail, a bheith nualach i dtaca le todhchai an rialtais aitiuil agus forbairt a
dhéanamh ar na daoine san eagraiocht.
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Spriocanna, cuspdiri, tuairiscit agus priomhthascairi feidhmiochta a leagan amach
chun cunamh a thabhairt i dtaca le pleananna corparaideacha, straitéisi agus
pleananna seirbhise bliantula a fhorbairt.

Pairt a ghlacadh sna dualgais a bhaineann le freagairt na heagraiochta ar an
nGniomhu ar son na hAeraide a stitradh, a chinntia gur féidir acmhainni na
heagraiochta a theabhsu agus € sin a chur cun cinn, athruithe a éascu agus bearta a
chur i bhfeidhm.

Lucht saothair innealtéireachta/riarachain agus ceisteanna a bhaineann le caidreamh
tionsclaioch a bhainistil, lena n-airitear bainistiocht feidhmiochta de réir an dea-
chleachtais fostaiochta agus de réir na reachtaiochta cui.

Buiséid a ullmhu agus a chinntit go gcuirtear oibriochtai i bhfeidhm taobh istigh den
bhuiséad.

A chinntit go bhfuil na baill foirne oilte agus go n-oibrionn siad de réir na scileanna
abhartha.

Cleachtais oibre shabhailte a chur chun cinn san Udaras aitiuil i gcoitinne agus a
chinntiu go mbionn na hoibreacha ar fad a dhéantar sna réimsi as a bhfuil siad
freagrach ag teacht le reachtaiocht agus rialachain slainte, sabhailteachta agus
follaine agus cultur ina bhfuil an tSlainte agus an tSabhailteacht chun tosaigh a
chothu agus a fhorbairt san ionad oibre.

A chinntit go ndéantar oibriochtai de réir na reachtaiochta agus na rialachan
abhartha maidir le solathar, pleanail srl.

A chinntiu go dtugtar freagra éifeachtach agus éifeachtuil do gach pairti leasmhar.

Beartas na comhairle agus an plean corparaideadch a chur i bhfeidhm go
gniomhach.

A chinntiu go gcloitear le polasaithe corparaideacha (Slainte agus Sabhailteacht, AD,
Cosaint Sonrai, Cosaint Paisti srl.).

Dea-rialachas a chinntiu agus feidhmiu ar son leas an phobail i gconai.
Cloi le luachanna corparaideacha an Rialtais Aitiil agus na Comhairle.
lonadaiocht a dhéanamh don Innealtoir Sinsearach de réir mar is ga.

Dualgais ghaolmhara eile a chomhlionadh de réir mar is ga 6 am go ham.
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RIACHTANAIS DON PHOST

Dhearbhaigh an tAire Tithiochta, Rialtais Aititil agus Oidhreachta na cailiochtai seo thios don
phost mar Innealtéir Sinsearach Feidhmiuchain:

Dea-chail
Ni mér dea-chail a bheith ar gach iarrthoir.

Slainte
Ni mor don iarrthoir riocht slainte a bheith orthu a léireodh go bhfuil cosulacht réasunta ann
go solathroéfar seirbhis rialta agus éifeachtach.

Oideachas, Taithi srl.
Ni mér d’iarrthoir na nithe seo a leanas a bheith acu roimh an data deiridh ar a nglacfar le
hiarratais chomhlionta:

(a) (i) céim ondracha bhaitsiléara (leibhéal 8 ar Chreat Naisiunta na gCailiochtai) san
Innealtoireacht ata creiditinaithe ag leibhéal CEng n6 ag leibhéal CEng le FL ag
Innealtdiri Eireann®;

NO

(ii) gnathchéim bhaitsiléara (leibhéal 7 ar Chreat Naisiunta na gCailiochtai) san
Innealtéireacht AGUS céim mhaistreachta (leibhéal 9 ar Chreat Naisiunta na
gCailiochtai) san Innealtéireacht;

NO
(iii) céim mhaistreachta (leibhéal 9 ar Chreat Naisiunta na gCailiochtai) san
Innealtéireacht a fuair siad tar éis déibh clar comhthaite 4 bliana, ar a laghad, ag

leibhéal maistreachta a chomhlionadh agus ata creiditinaithe ag leibhéal CEng ag
Innealtéiri Eireann n6 ag leibhéal ar aon chéim leis seo ag foras idirnaisiunta;

NO
(iv) Teideal gairmiuil claraithe mar Innealtoir Cairte a bheith bainte amach acu, agus
a bheith claraithe ar Chlar na ninnealtoiri de chuid Innealtdiri Eireann n6 de chuid
aon institilide gairmiula i dtir eile a aithnionn Innealtéiri Eireann mar chlaru ata ar
aon chéim leis sin.

(b) taithi shasuil seacht mbliana, ar a laghad, ar obair innealtéireachta;

(c) oilivint agus taithi theicniuil ar ardchaighdean;

(d) taithi riarachain agus bhainistiochta ar ardchaighdean a bheith acu;

(e) eolas sastuil a bheith acu ar eagraiochtai seirbhise poibli né an cumas
an t-eolas sin a fhail go sciobtha.

*Critéir maidir le Cailiochtai d’Innealtéir Sinsearach agus nios airde a mheas:
Chun a shocru an bhfuil na céiliochtai ata ag iarrthéir ar aon chéim le céim ag Leibhéal 8
san Innealtoireacht, is féidir na critéir seo a leanas a chur san aireamh:

e Cén chaoi a bhfuil do chéim creiditinaithe ag Innealtéiri Eireann né ag foras
creidiunaithe idirnaisiinta ar aon chéim leis? Glacfar le céimeanna ata creiditinaithe
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ag leibhéal CEng né CEng le FL ag Innealtéiri Eireann mar Chailiocht ag Leibhéal 8.
Maidir le cailiochtai Idirnaisitnta, cuirfear Creat NARIC agus Comhaontu Washington
san aireamh, de réir mar is cui.

An bhfuil an chéim ag Leibhéal 8 ar Chreat Naisiunta na gCailiochtai? Sa chas gur
bhain iarrthoiri a gcéim amach i ndlinsi eile, socréfar Ieiphéal na cailiochta tri usaid a
bhaint as bunachar NARIC um Chailiochtai lasachta in Eirinn.

An bhfuil leibhéal agus méid na modul Innealtoireachta sa chéim a mbeifi ag suil leis
i gcéim ag Leibhéal 8 san Innealtéireacht? Ni mér go mbeadh 80%, ar a laghad, de
na moduil dirithe ar an Innealtéireacht agus ni mér go mbeadh an mhatamaitic agus
na priomhabhair eolaiochta mar bhonn faoin gcéim.

Beidh na Scileanna agus an Taithi seo a leanas ag an iarrthéir is oiritinai:

Taithi ar fhoirne ildisciplineacha agus tras-fheidhme a bhainistit agus a stitradh.

A bheith in ann pearsanra agus proisis faoina gcuram a spreagadh, an obair is fearr
a bhaint astu chomh maith le luach ar airgead.

Taithi ar phunann tionscadal ilbhliantuil a bhainistit agus a chur i bhfeidhm in am
agus laistigh den bhuiséad agus de na hamlinte cui.

Taithi ar chaidreamh stuama le fostaithe a choinneail agus ar choimhlinti a réiteach.
Cuntas teiste maidir le torthai a sholathar.

Tuiscint ar sheirbhisi agus struchtutir na nUdaras Aititil in Eirinn né an cumas
tuiscint a fhail orthu go sciobtha.

An cumas oibriu go dluth leis na pairtithe leasmhara larnacha agus comhoibrit agus
comhdhearcadh a lorg agus a bhaint amach le raon leathan eagraiochtai agus
grupai ionadaiochta.

Taithi ar a bheith ag bualadh le pairtithe leasmhara go rialta, ar an eolas is déanai a
thabhairt déibh, ar abhair a chur i lathair agus ar thuairisci a thabhairt, ar ghlacadh
le haiseolas 6 chustaiméiri agus ar a chinntit go n-usaidtear aon cheacht a
fhoghlaimitear uaidh sin chun oibriochtai na heagraiochta a fheabhsu.

Taithi ar phairt a ghlacadh sna préisis feidhmiochta agus phleanala straitéisi agus i
geur i bhfeidhm na gcuspdéiri a aontaitear daéibh sin.

Sarscileanna idirphearsanta, cumarsaide agus sarscileanna i dtaca le tionchar a
imirt ar dhaoine eile.

Taithi ar chursai airgeadais agus ar bhuiséid a bhainistiu agus ar luach ar airgead a
chinntiu.

Scileanna laidre pleanala, oibriochta agus bainistiochta tionscadal.

An cumas torthai a sholathar laistigh de theorainneacha ama socraithe maidir le
héilimh a bhionn i gcoimhlint lena chéile;

Taithi ar eolas a sholathar maidir leis an bpatrin éilimh agus gniomhaiochta agus
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na scileanna chun sceideal/clar na hoibre a chur i gcrich.
e Sarscileanna i dtaca le tuarascalacha a scriobh agus scileanna maithe TFC.

o Dirithe ar an gcustaimeéir agus ar fheabhsu seirbhise, lena n-airitear freagracht a
ghlacadh agus fadhbanna a thagann chun cinn a réiteach.

¢ Eolas maith agus tuiscint ar dhualgais reachtula faoi Reachtaiocht Slainte agus
Sabhailteachta, a n-impleachtai don eagraiocht agus don fhostai agus a bhfeidhm
san ionad oibre.

Ina theannta sin, ni mér d'iarrthoiri:
¢ An t-eolas agus an cumas a bheith acu chun dualgais an phoist ata i gceist a
chomhlionadh;
¢ A bheith oiriunach 6 thaobh dea-chaile de;
e A bheith oiriunach don cheapachan ar gach sli;

Maidir le hiarrthéiri a n-éirionn leo, ni cheapfar iad ach mar seo a leanas:

e Go n-aontaionn siad dualgais an phoist a chomhlionadh agus go nglacann siad leis
na coinniollacha a bhaineann le, né a d’théadfadh a bheith bainteach le dualgais an
phoist a chomhlionadh

e Go bhfuil siad iomlan innidil, ar fail le agus in ann na dualgais a bhaineann leis an
bpost a chomhlionadh.

Ni mor do gach iarrthéir na critéir riachtanacha thuas a chomhlionadh ar an data
deireanach ar a nglacfar le foirmeacha iarratais comhlionta.
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IARRATAS AR CHAIPEISI

Dearbhaionn an tAire Tithiochta, Rialtais Aitidil agus Oidhreachta na cailiochtai do gach
comortas earcaiochta a reachtalann an tAonad Earcaiochta do Réimse an Rialtais Aitiuil in
poistphoibli.

Agus iad ag cur isteach ar an gcomértas seo, ni mor d’iarrthéiri caipéisi a uasldédail chun a
I&iriu go bhfuil siad inchailithe don rdl.

Ni mér d’iarrthoiri caipéisi a bhaineann leis an gcaipéis lena bhfuil siad ag éileamh go bhfuil
siad inchailithe, de réir mar a leagtar amach sa rannan “Riachtanais don Phost”, a
uaslodail lena bhfoirm iarratais tri www.publicjobs.ie.

Ta tuilleadh eolais faoin gcaoi ar féidir larratas a Chur Isteach ar fail sa rannan “AN
PROISEAS ROGHNAITHE”.

Ta tuilleadh eolais thios faoi na riachtanais i dtaca le céilitheacht a shocru faoi gach réimse:

(i) céim ondracha bhaitsiléara (leibhéal 8 ar Chreat Naisiunta na gCailiochtai)
san

Innealtoireacht ata creidiunaithe ag leibhéal CEng n6 ag leibhéal CEng le FL ag larrthoiri
Eireann*;

Riachtanas: Ni mér d’iarrthéiri céip da dteasta(i)s agus da dtras-scribhinn(i) do gach
modul a rinne siad ina gcéim onéracha bhaitsiléara (leibhéal 8 ar Chreat Naisiunta na
gCailiochtai) san Innealtéireacht ata creidiunaithe ag leibhéal CEng né CEng FL ag
Innealtoiri Eireann* a uaslédail

(i) gnathchéim bhaitsiléara (leibhéal 7 ar Chreat Naisiunta na gCailiochtai) san Innealtéireacht
AGUS céim mhaistreachta (leibhéal 9 ar Chreat Naisiunta na gCailiochtai) san
Innealtdireacht;

Riachtanas: Ni moér d’iarrthéiri coip da dteasta(i)s agus da dtras-scribhinn(i) do gach
modul a rinne siad ina ngnathchéim bhaitsiléara (leibhéal 7 ar Chreat Naisiunta na
gCailiochtai) san Innealtéireacht AGUS 6na gcéim mhaistreachta (leibhéal 9 ar Chreat
Naisiunta na gCailiochtai) san Innealtéireacht a uaslodail

(iii) céim mhaistreachta (leibhéal 9 ar Chreat Naisiunta na gCailiochtai) san Innealtéireacht a
fuair siad tar éis doibh clar comhthaite ag leibhéal maistreachta a mhair 4 bliana, ar a laghad,
a chomhlionadh, ata creiditinaithe ag leibhéal CENg ag Innealtéiri Eireann né ag leibhéal ar
aon chéim leis seo ag foras idirnaisiunta;

Riachtanas: Ni mér d’iarrthéiri céip da dteasta(i)s agus da dtras-scribhinn(i) do gach
modul a rinne siad ina gcéim mhaistreachta (leibhéal 9 ar Chreat Naisiunta na
gCailiochtai) san Innealtéireacht a uaslédail.

(iv) teideal gairmiil, claraithe mar Innealtoir Cairte a bheith bainte amach acu, agus a bheith
claraithe ar Chlar na ninnealtdiri de chuid Innealtéiri Eireann n6 de chuid aon institivide
gairmiula i dtir eile a aithnionn Innealtéiri Eireann mar chlaru ata ar aon chéim leis sin;
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Riachtanas: Ni mér d’iarrthéiri céip da mballraiocht in Innealtéiri Eireann, né i bhforas
gairmiuil i dtir eile ata aitheanta ag Innealtéiri Eireann mar fhoras ar aon chéim leis, a
uaslodail, mar aon lena sonrai claraithe.

Chun seo a dhéanamh, faoin teideal "Ceangaltain larratais” ar an bhfoirm iarratais, is féidir le
hiarrthéiri cliceail ar an gcnaipe dar teideal “Roghnaigh Comhad” agus an chaipéis a
uaslodail.

Maidir le Cailiochtai nach cailiochtai Eireannacha iad, ni mér socru 6 Dhearbhu
Cailiochta agus Cailiochtai Eireann (QQI) a chur isteach ina léiritear comparaid idir na
cailiochtai iasachta sin agus Creat Naisiunta na gCailiochtai. Ni mér caipéis
aistriuchain a chur isteach le cailiochtai iasachta chomh maith.

Is faoin iarrthéir ata sé a chinntiu go ndéantar na caipéisi cui a uaslédail lena bhfoirm
iarratais.

Ma ta aon cheist agat maidir leis na caipéisi ar choéir duit a uaslodail le d’fhoirm
iarratais, seol riomhphost chuig LGrecruitment@publicjobs.ie roimh an data/am
dunta.

Ni féidir le hiarrthoiri coip de na caipeisi cui a sheoladh chuig an mbosca isteach don
Rialtas Aitiuil.

Glacfar leis nach bhfuil iarrthéiri nach gcuireann na caipéisi riachtanacha isteach
roimh an data/am dunta né nach seolann riomhphost chuig
LGrecruitment@publicjobs.ie inchailithe.

Ni ga d’iarrthéiri ach na caipéisi a Iéirionn go bhfuil siad inchailithe don chomoértas a
uaslodail. Na déan aon chaipéisi sa bhreis a uasldodail, m.sh. CVanna, toisc nach ndéanfar
measunu orthu.
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PRIOMH-INNIULACHTAI

Forbraiodh modh innitlachta nua don phost mar Innealtéir Sinsearach Feidhmiuchain.

Bainistiocht | Cumas Straitéiseach

Straitéiseach | Léirionn an duine an cumas smaoineamh agus gniomhu go straitéiseach. Is féidir leo pleananna

agus oibriochta agus torthai a dhéanamh de straitéisi. An cumas cumas agus feidhmiocht a mheas

Athruithe maidir le spriocanna. Léirionn an duine ceannaireacht agus cruthaitheacht chun torthai rathula
straitéiseacha a bhaint amach.
Eolas ar Chursai Polaitiochta
Tuigeann an duine réadulacht agus comhthéacs polaitiuil na heagraiochta.
Lionra agus lonadaiocht
Forbraionn agus coinnionn an duine dea-chaidreamh le pairtithe leasmhara éagsula. Forbraionn
an duine teagmhalaithe teicniula agus gairmiula. Cothaionn agus coinnionn an duine iomha chui,
dhearfach agus aontaithe don eagraiocht ata i gceist.
Athruithe a Dhéanamh
Léirionn an duine solubthacht agus oscailteacht maidir le hathruithe. Forbraionn agus cuireann an
duine tus le clair bhainistiochta athraithe chun spriocanna a bhaint amach. Imrionn an duine
tionchar ar dhaoine eile agus ta siad dirithe ar athruithe.

Torthai a Fadhbanna a Réiteach agus Cinnti a Dhéanamh

Sholathar Is féidir leis an duine dirit ar eolas tabhachtach agus diriu ar cheisteanna go loighcitil. Tuigeann an
duine comhthéacs agus impleachtai na gcinnti a dhéantar. Déanann an duine cinnti éifeachtacha in
am, bunaithe ar eolas.
Pleanail Oibriochta
Cuireann an duine le pleananna oibriochta agus forbraionn siad pleananna d’thoirne de réir
tosaiochtai agus gniomhaiochtai ina réimse oibre. Daileann an duine agus déanann siad
monatéireacht ar ghniomhaiochtai. Socraionn an duine seirbhis agus curam ar ardchaighdean do
chustaiméiri.
Acmbhainni a Bhainistiu
Déanann an duine bainistiocht ar dhaileadh, usaid agus mheasunu acmhainni lena chinntid go n-
usaidtear iad go héifeachtach chun pleananna oibre a sholathar. Cuireann an duine laghdu i gcostas
chun cinn agus laghdaionn siad diomailt
Torthai Maithe a Bhaint Amach
Déanann an duine iarracht torthai maithe a bhaint amach nuair ata seirbhisi & solathar. Eagraionn
an duine solathar seirbhisi chun an caighdeén cui a bhaint amach né a shard. Déanann an duine
measunu ar na torthai a bhaintear amach, aithnionn siad réimsi 6nar féidir leo rudai a fhoghlaim
agus cuireann siad na leasuithe riachtanach i bhfeidhm.

Feidhmiocht | Stiuradh agus Spreagadh

tri Dhaoine Spreagann an duine daoine aonair agus grupai chun torthai maithe agus até dirithe ar chustaiméiri

a bhaint amach. Forbraionn an duine inniulacht na mball foirne agus cabhraionn siad leo barr a
gcumais bhaint amach. Tugann an duine dea-shampla maidir le tiomantas, solubthacht agus
meon ata dirithe ar an gcustaiméir.

Feidhmiocht a Bhainistiu

Déanann an duine bainistiocht éifeachtach ar fheidhmiocht.

Tugann an duine Udaras agus spreagann siad daoine chun a gcuid den phlean oibre a
chomhlionadh.

Cumarsaid Eifeachtach

Tuigeann an duine an tabhacht a bhaineann le cumarsaid éifeachtach a dhéanamh le gach fostai.
Eisteann an duine go gniomhach le daoine eile. T4 sarscileanna cumarsaide labhartha agus
scriofa ag an duine.

Cuireann an duine smaointe i lathair do dhaoine aonair agus do ghrupai go héifeachtach.
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Eifeachtacht | Eolas Abhartha

Phearsanta Coinnionn an duine iad féin ar an eolas faoi fhorbairti, threochtai agus dhea-chleachtas ina réimse
freagrachta. Léirionn an duine an t-eolas speisialtachta, an tuiscint agus an oilitint ata riachtanach
don rél. Ta eolas agus tuiscint mhaith ag an duine ar dhualgais reachtula maidir le reachtaiocht
Slainte agus Sabhailteachta agus mar a bhaineann si leis an ionad oibre.
Teacht Aniar agus Follaine Phearsanta
Léirionn an duine féinmhuinin chui agus dhearfach. Bionn an duine ar a suaimhneas faoi bhri agus
feidhmionn siad go héifeachtach i réimse ata casta agus gasta.
lonracas
Ta an duine ionraic agus macanta, oscailte, cothrom agus seasmhach agus iad ag plé le daoine eile.
Diograis, Nualaiocht agus Eachtai Pearsanta
Ta an duine tiomanta don rél agus socraionn siad spriocanna chun na torthai is fearr a bhaint
amach. T& an duine tiomanta agus oibrionn siad lena gcuid eolais agus scileanna a choimead
cothrom le data. In ann ceisteanna a thuar agus gniomhu chun fadhbanna a sheachaint da réir.
Cruthaionn an duine deiseanna nua. Leanann an duine ar aghaidh nuair atéd deacrachtai rompu.
Déanann an duine scrudu orthu féin go rialta maidir le feidhmiocht a fheabhsu.

PRIOMHCHOINNIOLLACHA SEIRBHISE
An Oifig

Post buan, lanaimseartha, inphinsin ata ann.

Nil cead ag an té sa phost a bheith pairteach in obair shochrach ar bith seachas mar oifigeach
d’'udaras aitiuil, ar bhealach a chuirfeadh as déibh maidir le dualgais a chomhlionadh mar
oifigeach d’udaras aitiuil né in aon obair ina mbeadh coimhlint leasa le leas an udarais aitiuil
né a chuirfeadh as doibh maidir le dualgais mar oifigeach de chomhairle aitidil a
chomhlionadh.

Promhadh
Sa chas go gceaptar duine sa phost nach bhfuil fostaithe go buan in Gdaras aitiuil, beidh na
foralacha seo a leanas i gceist:

(i) Beidh tréimhse phromhaidh le comhlionadh ag an té a cheapfar sa phost tar éis an
cheapachain;

(i) Mairfidh an tréimhse seo 12 mhi, ar a mhéad;

(i) Beidh ar an duine an post a fhagail ag deireadh na tréimhse promhaidh mura
ndeimhnionn an Priomhfheidhmeannach go bhfuil an tseirbhis sasuil

Tuarastal

Beidh gach rud san aireamh sa tuarastal agus beidh sé mar a shocréfar € 6 am go ham.
iocfaidh daoine sa phost aon taille né airgead (seachas & dtuarastal iniatach) a iocadh leo n6
a fuair siad de bharr a bpoist né de bharr aon seirbhise né faoi aon achtu leis an Udaras Aitidil.

Seo thios an scala tuarastail don phost mar Innealtoir Sinsearach Feidhmiuchain:
Scala Tuarastail, i bhfeidhm 6n 1 Feabhra 2026:

€79,881 — €82,330 — €83,503 — €85,968 — €88,454 — €90,933 — €93,430 — €96,567IFS1 —
€99,695IFS2

Beidh tuarastal an phoist de réir an chleachtais reatha de réir mar a leagtar amach é sna
ciorclain chui.
Beidh an tuarastal tosaigh ag iosphointe an scala d'iontralaithe nua. Socréfar an tuarastal
tosaigh don phost seo de réir na gCiorclan a d’eisigh an Roinn Tithiochta, Rialtais Aitivil agus
Oidhreachta.
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De réir Chiorclan EL 02/2011 na Roinne , i dtaca le duine nach bhfuil ag feidhmia mar
fhostai in udaras aitiuil ar an no6 tar éis an 1 Eanair 2011, toséidh siad ag an bpointe is
isle ar an scala tuarastail don phost. Is féidir go n-athréfar an scala tuarastail 6 am go
ham de réir bheartas tuarastail an Rialtais.

Ait Chénaithe
Beidh ar an duine sa phost cur futhu sa cheantar ina bhfuil na dualgais le cur i bhfeidhm n6
céngarach don ait sin.

Data Tosaithe:

Cuireann an t-udaras aitiuil iachall ar an duine a cheapfar glacadh leis an gceapachan sin
taobh istigh de thréimhse nach bhfuil nios mé na tri mhi agus ma theipeann orthu glacadh leis
an gceapachan taobh istigh den tréimhse ama sin né taobh istigh de thréimhse nios faide, ar
féidir leis an udaras, ar a dhiscréid féin, a shocru, ni cheapfaidh an t-udaras aitiuil iad.

Dualgais

Faoi Alt 159(3) agus (4) den Acht Rialtais Aititil 2001, comhlionfaidh fostai den udaras aitidil
dualgais na hoifige agus solathréidh siad, faoi threoir agus faoi riali ginearalta an
Phriomhfheidhmeannaigh né oifigigh eile a ainmneoidh an Priomhfheidhmeannach 6 am go
ham, seirbhisi cui feidhmiuchain, riarachain né bainistiochta ata riachtanach chun aon cheann
da gcumhachtai, ndualgais agus bhfeidhmeanna a chomhlionadh agus na cumhachtai,
dualgais agus feidhmeanna a thabharfaidh an Priomhfheidhmeannach déibh 6 am go ham a
aon dualgas a bheadh riachtanach maidir le réimse aon udarais aitiuil. Déanfaidh an duine sa
phost ionadaiocht, mas ga, d’oifigeach ag leibhéal nios airde.

Uaireanta freastail

Beidh na huaireanta freastail de réir mar a shocraitear iad 6 am go ham agus ni bheidh siad
nios I na 35 huaire an chloig san iomlan in aghaidh na seachtaine. Beidh ar an duine a
cheapfar uaireanta breise a dhéanamh 6 am go ham mar a bheidh réasunta agus riachtanach
chun dualgais an phoist a chomhlionadh i gceart, de réir na dteorainneacha ata leagtha amach
sna rialacha um uaireanta oibre. Airitear freastal oibre sa bhreis a tharléidh 6 am go ham sa
rata tuarastail ata inioctha.

Saoire Bhliantuil

Ceadaitear 30 la saoire sa bhliain sa phost mar Innealtéir Sinsearach Feidhmiuchain. Ta an
tsaoire bhliantuil seo faoi réir na ngnathchoinniollacha a bhaineann le saoire bhliantuil a
cheadu sa tseirbhis phoibli, bunaithe ar sheachtain cuig la agus nil na gnathlaethanta saoire
poibli san aireamh.

Saoire Bhreoiteachta

Sa chas nach bhfuil aon thianaise maidir le buan-neamhabaltacht seirbhise, is féidir pa iomlan
a ioc le linn saoire breoiteachta ata deimhnithe i gceart ar bhonn pro-rata, de réir na
bhforalacha ata sna ciorclain lena mbaineann.

Ranniocaiochtai Aoislitintais:

Beidh ar dhaoine a ndéantar oifigigh inphinsin d’udaras aitiuil diobh, agus a bhfuil sé dlite
orthu rata Aicme D de ranniocaiochtai ASPC a ioc, ranniocaiochtai a thabhairt don Udaras
aitiuil, maidir lena n-aoisliuntais, ag rata 5% da luach saothair inphinsin.

Beidh ar dhaoine a ndéantar oifigeach inphinsin d’udaras aitiuil diobh, agus a bhfuil sé dlite
orthu rata Aicme A de ranniocaiochtai ASPC a ioc, ranniocaiochtai a thabhairt don Gdaras
aitiuil, maidir lena n-aoisliuntais, ag rata 1.5% da luach saothair inphinsin moide 3.5% da luach
saothair inphinsin glan (i.e. luach saothair inphinsin Idide dha oiread an rata bhliantuil de
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phinsean ranniocach seanaoise ata inioctha ag an uasrata le duine gan chleithiunai fasta n6
leanai cailithe).

Caithfidh gach duine a ndéantar oifigeach inphinsin d’adaras aitiuil diobh, i dtaca leis an Scéim
Rialtais Aitivil (Pinsean Ranniocach do Chéili agus Leanai) 1986, ranniocaiochtai a thabhairt
don udaras Aitivil ag rata de 1.5% da luach saothair inphinsin n6é de luach saothair glan
inphinsin, cibé acu ata i gceist, de réir théarmai na Scéime.

Beidh ar dhaoine a ndéantar oifigeach inphinsin d’idaras aitiuil diobh don chéad uair tar éis
an 1 Eanair 2013, rata Aicme A de ranniocaiochtai ASPC a ioc agus ni mér déibh
ranniocaiochtai a thabhairt maidir lena n-aoisliuntais, ag rata 3.5% da luach saothair inphinsin
glan (.i. luach saothair inphinsin Iuide dha oiread an rata bliantuil de phinsean ranniocach
seanaoise (arachas soisialta) ata inioctha ag an uasrata le duine gan chleithiinai fasta n6
leanai céilithe) méide 3% d’iocaiocht inphinsin.

Scor

| bhfeidhm én 1 Eanair 2013, baineann an Scéim Aonair Seirbhise Poibli le gach iontralai nua
sa tseirbhis phoibli agus freisin le hiarsheirbhisigh phoibli ata ag filleadh ar an tseirbhis phoibli
tar éis doibh briseadh de nios mé na 26 seachtaine a ghlacadh. Ta an ghnathaois scoir faoin
Scéim mar an gcéanna leis an aois ag ar féidir leat Pinsean Ranniocaioch an Stait a fhail 6n
Roinn Coimirce Saisialai, 66 bliana d’aois faoi lathair. Is féidir go n-athréfar an aois seo mar
go raibh sé i gceist aois Phinsin an Stait a ardu go 67 bliana d’aois 6n 1 Eanair 2021 agus go
68 mbliana d’aois in 2028, ach chuir an rialtas an t-athru seo siar agus bunaiodh Coimisiun
Pinsin chun féachaint ar an athrd in aois Phinsin an Stait. Ni mér dul ar scor ag 70 bliain
d’aois.

Maidir le ceapaithe nach n-airitear mar “iontralaithe nua” iad mar a shainmhinitear san Acht
um Aoislitntais Seirbhise Poibli (Foralacha llghnéitheacha) 2004, is ag 60 bliain d’aocis is
luaithe is féidir dul ar scor agus ni mor dul ar scor ag 70 bliain d’aois.

Maidir le hAicme A, sainmhinitear “iontralaithe nua” san Acht um Aoisliintais Seirbhise Poibli
(Foralacha lighnéitheacha) 2004 agus is ag aois 65 bliana d’aois is luaithe is féidir dul ar scor
agus nil aon uas-aois chun dul ar scor.

Fabhru Pinsin

Bheadh teorainn de 40 bliain seirbhise ar féidir i a direamh do phinsean sa chas go raibh
duine ina mball de scéim pinsin seirbhise poibli reatha ata i bhfeidhm. Thainig an teorainn
seo, dona bhforailtear san Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha
Eile), 2012, i bhfeidhm ar an 28 Iuil 2012. Is féidir go mbeidh impleachtai aige sin do dhuine
ar bith ata le ceapadh a shaothraigh cearta pinsin ¢ fhostaiocht cheana sa tSeirbhis Phoibli.

Lacaiste Pinsin

Ma bhi an ceapai fostaithe cheana sa Statseirbhis n6 sa tSeirbhis Phoibli agus ag saothru
pinsin 6n Statseirbhis né 6n tSeirbhis Phoibli n6 ma thagann pinsean én Statseirbhis /
tSeirbhis Phoibli i bhfeidhm le linn a n-athfhostaiochta, beidh an pinsean faoi réir ag lacaiste
de réir an Achta um Pinsin Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile) 2012.

Tabhair faoi deara: Nuair a dhéanann tu iarratas ar an bpost seo glacann tu leis go dtuigeann
tu go mbeidh an fhorail maidir le lacéaiste, mas cui, i bhfeidhm. Ni cheaptar go nglacfaidh an

Roinn/Oifig/Comhlacht fostaithe le hiarratas ar athscaoileadh lacaiste i dtaca le ceapachan sa
phost seo.

Scéim Dhreasaithe Luathscoir (SDL):
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Ta sé mar choinnioll den Scéim Dhreasaithe Luathscoir (SDL) mar ata leagtha amach i
gCiorclan 12/09 na Roinne Airgeadais nach féidir le daoine ar scor faoin Scéim, iarratas a
dhéanamh ar phost eile san fthostaiocht chéanna né sa rannan céanna. Mar sin, ni féidir le
daoine da leithéid ata ar scor iarratas a dhéanamh ar an bpost seo.

Ciorclan (7/2010) na Roinne Slainte agus Leanai

Thug Ciorclan 7/2010 na Roinne Slainte den 1 Samhain, 2010, Scéim Dhreasaithe Luathscoir
Dheonach agus Scéimeanna Deonacha lomarcaiochta (SDI) isteach. Ta sé mar choinnioll
den Scéim Dheonach Luathscoir nach mbeidh daoine a bhaineann leas as an scéim i dteideal
a bheith fostaithe aris in earnail na slainte poibli né sa tSeirbhis Phoibli i gcoitinne né i bhforas
a fhaigheann maoiniu i bpairt n6 go hiomlan 6 airgead poibli. Ta an cosc céanna ar
athfhostaiocht i bhfeidhm faoin SDI ach go maireann an tréimhse choiscthe 7 mbliana. Nil
duine ar bith a ghlac pairt in SDL i dteideal iarratas a dhéanamh ar an gcomértas seo. Beidh
ar dhaoine a bhain leas as SDL agus a n-éirionn leo sa chomértas seo a dteidliocht a chruthu
(crioch le tréimhse gan bheith i dteideal).

Comhaonti Comhchoiteann: iocaiochtai lomarcaiochta do Sheirbhisigh Phoibli

Thug litir 6n Roinn Caiteachais Phoibli, Bonneagair, Athchdiriichain Seirbhise Poibli agus
Digitiuchain den 28 Meitheamh, 2012, chuig Oifigigh Phearsanra isteach Comhaontu
Comhchoiteann a socraiodh idir an Roinn Caiteachais Phoibli, Bonneagair, Athchairitichain
Seirbhise Poibli agus Digititichain agus Coiste Seirbhisi Poibli an ICTU maidir le hiocaiochtai
lomarcaiochta ex-gratia do Sheirbhisigh Phoibli, le bheith i bhfeidhm én 1 Meitheamh 2012.
Ta sé mar choinnioll den Chomhaontid Comhchoiteann nach mbeidh daoine a ghlacann leis
an gcomhaontu i dteideal a bheith fostaithe aris sa tseirbhis phoibli in aon chomhlacht
seirbhise poibli (mar a shainmhinitear sna hAchtanna um Bearta Airgeadais Eigeandala ar
Mhaithe le Leas an Phobail 2009-2011) ar feadh tréimhse de 2 bhliain ¢ thainig deireadh leis
an bhfostaiocht. Beidh ar dhaoine a bhain leas as an Scéim Dheonach Luathscoir seo agus a
n-éirionn leo sa chomortas seo a dteidliocht a chruthu (crioch le tréimhse gan bheith i
dteideal). .

Dearbhu

Ni mér d'iarrthoiri a dheimhniu ar ghlac siad pairt i scéim dhreasaithe luathscoir de chuid na
seirbhise poibli agus/né sa chomhaonti comhroinnte a luaitear thuas. Beidh ar iarrthoiri
chomh maith aon teidliocht ata acu ar shochar pinsin Statseirbhise (tri iocaiocht né tri leasu)
6 aon fhostaiocht eile sa tSeirbhis Phoibli a dhearbhu agus/né ma fuair siad iocaiocht in ionad
maidir le seirbhis i bhfostaiocht sa tSeirbhis Phoibli.

FOGRA TABHACHTACH Is iad sin thuas na priomhchoinniollacha seirbhise agus nil sé ar

intinn gur liosta cuimsitheach ata ann de na téarmai agus coinniollacha fostaiochta ar fad a
bheidh leagtha amach sa chonradh fostaiochta a aontoéfar leis an iarrthéir a cheapfar.
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AN PROISEAS ROGHNAITHE

Conas larratas a Dhéanamh
Ni mér iarratas a dhéanambh ar line tri www.publicjobs.ie.

In poistphoibli, ta muid ag bogadh chuig ardan earcaiochta nua chun ar seirbhisi agus taithi
an iarrthéra a fheabhsu. De bharr na seirbhise nua, beidh d’iarratas nios feicealai duit agus
beidh nios mé smachta agat air.

Agus iad ag teacht ar ar n-ardan earcaiochta nua den chéad uair, ni moér d’iarrthéiri clard mar
Usaideoir Nua chun préifil a chrutht (cuntas nua a chlard). Chun seo a dhéanamh, téigh chuig
an bhfoluntas ar mhaith leat cur isteach air ar Chlar na bPost tri chliceail ar theideal an phoist.
Tabharfar chuig an bhfoluntas tha agus beidh ta in ann cliceail ar “Cuir larratas Isteach” sa
rannan ar thaobh na laimhe deise ar ar suiomh gréasain, né ag bun an fhégra. Beidh ar
iarrthoiri nar chlaraigh ar ar n-ardan earcaiochta nua cheana roinnt sonrai pearsanta a chur
isteach chun leanuint ar aghaidh lena n-iarratas. Beidh ort do chuntas a dheimhniu, agus ba
chair duit suil a choinneail ar do chuntas riomhphoist agus na treoracha a leanuint chun do
chuntas a dheimhniu. Bi ar d’aire nach ionann claru (préifil a chruthd) agus iarratas a chur
isteach. Beidh cuntas ag iarrthéiri a chlaraigh cheana féin agus ba chéir déibh “Logail Isteach”
a roghnu 6n rannan ar thaobh na laimhe deise ag barr an leathanaigh chlaraithe né trid an
nasc ag bun an leathanaigh.

Agus tu claraithe agus nuair a dheimhnitear do sheoladh riomhphoist, ni moér duit teacht ar an
bhfoirm iarratais, agus a chinntii go gcomhlionann ti gach cuid den thoirm iarratais agus go
gcuireann tu isteach i gceart i.

Chun seo a dhéanamh, beidh ort dul ar ais chuig an bhfoluntas ar mhaith leat cur isteach air
-Innealtéir Sinsearach Feidhmiuchain- ar chlar na bpost ar www.publicjobs.ie agus
clicedil ar “Cuir larratas Isteach”. An uair seo, ba chéir duit “Logail Isteach” a roghnu sa rannan
ar thaobh na laimhe deise ag barr an Leathanaigh Logala Isteach. Is & an seoladh riomhphoist
ata ceangailte le do chuntas d'ainm Usaideora. Tabhair faoi deara go bhfuil d’ainm Usaideora
agus do phasfhocal casiogair.

Léigh na treoracha seo a leanas go curamach, le do thoil. De réir mar a théann tu ar aghaidh
trid an iarratas, ag bun gach leathanaigh beidh an rogha agat bru ar “Sabhail agus Lean ar
Aghaidh”. Ni dhéantar an t-eolas a chuireann tu isteach a shabhail ach nuair a chlicealann tu
ar an gcnaipe “Sabhail agus Lean Ar Aghaidh”. Ma dhunann tu an brabhsalai sula gclicealann
tu ar “Sabhail agus Lean ar Aghaidh” né mura ndéanann tu aon rud ar an gcéras ar feadh 30
néim. nd nios mo, is féidir go logalfar amach as an bhfoirm iarratais thu agus is féidir go
gcaillfear do chuid eolais.

Ni mor gach cuid den fhoirm iarratais a lionadh go hiomlan. Ta réiltin * in aice leis na rannain
riachtanacha. Ni mér na rannain seo a chomhlionadh sula mbeidh tu in ann an t-iarratas a
chur isteach. Is féidir leat an fhoirm a shabhail mar dhréacht agus filleadh uirthi nios déanai,
ach tabhair faoi deara nach mér duit an fhoirm a chur isteach chun go ndéanfar machnamh
ort don chomértas agus nach rachaidh dréachtai d’iarratais ar aghaidh chuig an gcéad chéim
eile.

Ni mér go mbeadh tic glas in aice le gach rannan sa Rianaire i dtaca le Dul Chun Cinn sula
mbeidh tu in ann iarratas a chur isteach. Téigh ar ais chuig aon rannan nach bhfuil tic glas in
aice leis sa Rianaire i dtaca le Dul Chun Cinn agus beidh treoracha le feiceail maidir leis an
eolas ata ag teastail. Bi cinnte go bhfuil gach eolas i gceart sula gcuireann tu d’iarratas isteach
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toisc nach féidir aon athruithe a dhéanamh i ndiaidh duit iarratas a chur isteach. Nuair a
chuireann tu d’thoirm iarratais isteach, tabharfar chuig leathanach thi ar a ndeimhneofar go
bhfuarthas d’iarratas. Is féidir leat stadas d’iarratais a fheiceail am ar bith tri logail isteach,
d’ainm a roghnu sa rannan ar thaobh na laimhe deise ag barr an leathanaigh agus “Féach ar
larratais” a roghnu. Ag an bpointe seo, ba chaoir duit @publicjobs.tal.net a chur le do liosta de
dhaoine né de theagmhalaithe sabhailte i do chuntas riomhphoist chun nach gcuirfear cosc
ar riomhphoist 6 poistphoibili.

Ni ghlacfar ach le hiarratais ata comhlionta go hiomlan agus a chuirtear isteach i gceart san
fheachtas. Ma ligtear do dhuine iarratas a dhéanamh ar an bhfeachtas seo, né ma thugtar
cuireadh chun agallaimh ddéibh, ni hionann sin agus a ra go nglacann poistphoibli leis go
gcomhlionann an duine sin na riachtanais ar fad.

Téigh chuig an lonad Cabhrach ma ta ceisteanna agat né6 ma ta deacrachtai teicniula agat
agus tu ag iarraidh bogadh timpeall an tsuimh.

Ni féidir le duine ach iarratas amhain a dhéanambh.

Data Dunta
Ni mor d'iarratas ar line a chur isteach ar www.publicjiobs.ie roimh 3i.n. ar an Déardaoin 30
Aibrean 2026 ar a dhéanai. Ni ghlacfar le hiarratais tar éis an data seo.

Mura bhfaigheann ti admhail go bhfuarthas d’iarratas taobh isteach de dha la oibre ¢ la an
iarratais, seol riomhphost chuig LGrecruitment@publicjobs.ie

Bainistiocht na bPainéal

Cuirfear iarrthéiri a n-éirionn leo ar phainéal agus is féidir go lionfar follntais 6n bpainéal seo
amach anseo. De ghnath, maireann painéil 18 mi - 24 mhi (de réir mar a shocraionn
poistphoibli) 6n data ar a mbunaitear iad né go dti nach bhfuil éinne fagtha orthu, cibé ceann
a tharlaionn ar dtus. Nil aon chinnteacht ann go gceapfar duine i bpost ma chuirtear iad ar
phainéal.

Clar Teachtaireachtai poistphoibli

Le linn an phraisis roghnaithe, déanfar teagmhail le hiarrthéiri ar line go priomha. Seolfaidh
poistphoibli cumarsaid tri do chlar teachaireachtai den chuid is mé. Moltar duit féachaint ar do
Chlar Teachtaireachtai go rialta mar is féidir go n-aistreofar fograi riomhphoist faoi shonrai
nua/ thastalacha/ agallaimh srl. a chuirtear chuig Clar na dTeachtaireachtai chuig do chomhad
riomhphoist do Dhramhail/Thurscar (n6 “Promotions” i gcas gmail). Moltar duit freisin breathnu
ar na comhaid seo ar fad go minic.

Ni bheidh poistphoibli freagrach as comhfhreagras nar oscail né nach bhfuair an t-iarrthair.

Préiseas Roghnaithe
Is féidir go mbeadh gnéithe seo a leanas mar chuid den Phréiseas Roghnaithe:
e gearrliostu iarrthéiri bunaithe ar an eolas ina n-iarratas, i gcomparaid le critéir a leagtar
amach bunaithe ar riachtanais an phoist
réamhagallamh iomaioch
agallamh fise réamhthaifeadta
ceistneoir(i) ar line a chomhlionadh
cleachtadh bunaithe ar thuairisc a scriobh n6 cleachtai eile
cur i lathair né cleachtai eile
agallamh deiridh iomaioch
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e sampla oibre/rélimirt/ cleachtadh mean, agus/né aon ftriail né aon chleachtadh
riachtanach eile

Seolfar eolas abhartha chuig iarrthéiri ag gach céim den phréiseas roghnaithe.

Mura gcloiseann poistphoibli faoi aon cheist né faoi aon fhadhb a tharlaionn duit roimh
no ar la na dtrialacha, ni bheidh muid in ann plé leo ina dhiaidh sin

Gearrliostu

Go hionduil, is mé i bhfad na hiarratais a fhaightear na lion na bpost a bhionn ann, idir na
foluntais reatha agus na foluntais a bheidh le lionadh amach anseo. In ainneoin go
gcomhlionann iarrthéir riachtanais chailitheachta an chomoartais, féadfaidh poistphoibli
cinneadh a dhéanambh lion nios |0 de na hiarrthéiri a chur faoi agallamh ma bhionn an oiread
sin iarrthoiri ann is nach mbeadh sé indéanta gach duine a chur faoi agallamh.

Cuireann poistphoibli préiseas gearrliostaithe i bhfeidhm chun lion iarrthoiri, a bhfuil an
dealramh orthu gurb iad is oiriunai don phost tar éis duinn iniuchadh a dhéanamh ar na
foirmeacha iarratais, a roghnu le dul faoi agallamh.

Niltear ag tabhairt le fios go bhfuil iarrthéiri eile mi-oiriinach, né nach mbeidis in ann tabhairt
faoin bpost, ach go bhfuil iarrthéiri airithe ann ata nios cailithe agus/né a bhfuil nios ma taithi
iomchui acu. Le linn an phroisis ghearrliostaithe, déanfaidh bord saineolaithe scradu ar na
foirmeacha iarratais de réir na gcritéar gearrliostaithe, ata bunaithe ar riachtanais an phoist.
Is féidir go ndéanfar caighdean an abhair i ngach foirm iarratais a mheas le linn an phraoisis
chomh maith. Is féidir go mbeidh critéir riachtanacha agus inmhianaithe san aireamh sna
critéir ghearrliostaithe a leagtar amach don phost seo agus moltar duit, mar sin, cuntas
cuimsitheach agus cruinn a thabhairt ar do chailiochtai/thaithi i d’iarratas. Is faoin iarrthéir féin
ata sé an fhoirm iarratais a chomhlionadh go hiomlan agus go cruinn.

Maidir le comértais ina mbionn lion mor iarrthairi, is féidir go gcuirfear iarrthoiri in ord fiuntais
bunaithe ar a dtoradh sna trialacha ar line agus cuirfear ar an ngearrliosta iad de réir na haite
a bhaineann siad amach san ord fiuntais. Ni mér d’iarrthoiri dul san iomaiocht agus ceann de
n haiteanna is airde a bhaint amach chun go ndéanfar machnamh orthu le dul ar aghaidh
chuig an gcéad chéim eile den phréiseas roghnaithe ina bhfuil céimeanna éagsula. Socréidh
poistphoibli, 6 am go ham, an lion daoine a gheobhaidh cuireadh ag gach céim.

Triail Roghnach Teanga

Is féidir le hiarrthéir scradu a dhéanamh chun gur féidir a gcumas cumarsaid éifeachtach a
dhéanamh i nGaeilge agus i mBéarla a mheas. Déanfar cumas an iarrthéra sa teanga ina
reachtalfar an t-agallamh a mheas le linn an agallaimh féin agus bainfear Usaid as triail
teanga iomaioch chun a gcumas sa teanga eile a mheas. Plé ar ghnathchursai a bheidh sa
triail seo agus, de réir mar is cui, plé ar nithe a bhaineann le dualgais an phoist. Bronnfar
marcanna sa bhreis, de réir innitlachta, ar na hiarrthéiri ma dheimhnionn poistphoibli go
bhfuil cumas acu sa Ghaeilge agus sa Bhéarla araon. Bronnfar marcanna breise ar iarrthoiri
a n-éirionn leo san agallamh, agus a |éirionn a gcumas agus sa chas sin bronnfar 6% sa
bhreis de na marcanna iomlana ata ar fail ag an agallamh orthu.

Maidir le hiarrthoiri a thugann faoin Measunu Roghnach Gaeilge a reachtalann poistphoibli,
bionn pas baili ar feadh tréimhse de dha bhliain.

Coinneoidh Foireann na Gaeilge in poistphoibli liosta d’iarrthairi.
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larrthéiri faoi Mhichumas

Ta rél tabhachtach ag poistphoibli maidir le hiarrthéiri 6 gach carn den tsochai a
mhealladh agus maidir lena chinntit go bhfuil rochtain ag gach duine a bhfuil suim acu i
ndeiseanna gairme ar na deiseanna sin. Ta muid tiomanta do pholasai comhdheiseanna
do gach iarrthéir. Ma ta ti faoi mhichumas né ma ta socruithe réasunta ag teastail
uait le linn an phréisis roghnaithe, molaimid go laidir duit é sin a chur in iul ddinn
chun gur féidir linn a chinntiu go bhfaigheann tu an tacaiocht ata de dhith ort.

Is éard ata i gceist le socruithe réasunta inar bproiseas roghnaithe na socruithe agus
athruithe praiticiula a dhéantar chun a chinntit go mbionn an deis chéanna ag iarrthoir
faoi mhichumas agus a bhionn ag gach iarrthaéir eile. Is féidir linn socruithe a chur ar
fail d’aon chéim den phroiseas, measunuithe ar line, agallaimh, né cleachtai san
aireamh. Maidir leis na socruithe a chuireann muid ar fail, ta na socruithe seo a leanas i
gceist: teicneolaiocht chunta, am sa bhreis, scriobhaithe agus/né |éitheoiri agus socruithe
éagsula eile.

Ma ta tu faoi mhichumas n6é ma ta socruithe ag teastail uait, bi cinnte nach mbeidh
tionchar aige sin ar do dhul chun cinn sa phroiseas roghnaithe; ni bheidh tu faoi
mhibhuntaiste ma thugann td eolas duinn faoin michumas ata ort né faoi na socruithe ata
de dhith ort. Coinneoidh muid eolas faoin michumas até ort/faoi na socruithe ata de dhith
ort faoi ran daingean.

Ma éirionn leat, ni sheolfaidh muid eolas a thugann tu duinn faoin michumas ata ort ag
an gcéim seo den phroiseas ar aghaidh chuig an roinn fostaiochta, ach amhain ma
iarrann tu orainn seo a dhéanamh.

Ma chuireann tu in idl i d’fhoirm iarratais go mbeidh socruithe réasunta uait, beidh an
rogha seo a leanas agat:

A. Ma bhain tu leas as socruithe réasunta le poistphoibli le tri bliana anuas, ba
chéir duit sonrai faoin gcomoértas is déanai donar tugadh socruithe réasunta duit,
mar aon le d’'UA larrthéra

NO

B. Beidh ort tuairisc 6 shiceolai/tuairisc leighis a uaslédail mar chuid de
d’iarratas, ina bhfuil sonrai faoi do mhichumas/riachtanais.

Ta tuairisc ag teastail uainn chun tuiscint nios fearr a fhail ar do mhichumas agus ar do
riachtanais. Mar aon le d’iarratas, cabhraionn an tuairisc linn a shocrd cén socruithe a
bheadh oiriunach duit sa phréiseas roghnaithe.

Ni roinnfear na tuairisci ach le hAonad na Seirbhisi Measunaithe in poistphoibli. Maidir
leis an eolas sna tuairisci sin ata cabhrach duinn, ta an t-eolas seo a leanas san aireamh:
torthai aon tastélacha diagndiseacha a rinne do shiceolai/dhochtuir, agus achoimre 6n
siceolai/dochtuir ar mholtai maidir le do riachtanais. Is féidir leat codanna de thuairisci
leighis/thuairisci 6 shiceolai a cheilt (a bhaint amach) ma cheapann tu go bhfuil siad
iogair nd nach bhfuil ga leo.

Na seol do thuairisc leighis/do thuairisc 6 shiceolai chugainn tri mhean an
riomhphoist — ba chéir i a uaslédail le d’iarratas ar line.
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Ma ta deacracht ar bith agat agus do thuairisc & huaslédail agat, téigh i dteagmhail le:
LGRecruitment@publicjobs.ie.

Cinnteoidh poistphoibli go gcuirfear do shocruithe réasunta i bhfeidhm ar bhealach cui ag
gach céim den phroiseas roghnaithe.

Ma ta aon cheist agat faoi phréiseas na socruithe réasunta né faoi na socruithe a
tugadh duit, téigh i dteagmhail le ASU@publicjobs.ie.

Mas mian leat aon cheist a bhaineann le hinrochtaineacht ar seirbhise né ar bhfoirgnimh
a phlé, n6 ma ta tacaiocht uait 6nar dTacadoéir Michumais, Amanda Kavanagh, téigh i
dteagmhail leedi@publicjobs.ie.

Chun tuilleadh eolais a fhail facin Eagsulacht agus faoin lonchuimsiu, féach ar an Mol
Eolais ar ar suiomh gréasain Is féidir eolas a fhail faoi inrochtaineacht ar seirbhise ar an
leathanach dar teideal Inrochtaineacht ar ar suiomh gréasain.

Imréiteach Slandala

Beidh ort foirm ghrinnfhiosruchain leictreonach an Gharda Siochana a lionadh ma dhéantar
machnamh ort do cheapachan. Cuirfear an fhoirm ar aghaidh chuig an nGarda Siochana chun
gur féidir leo scrudu slandala a dhéanamh faoi gach seoladh in Eirinn agus i dTuaisceart na
hEireann a raibh tu i do chénai ann. Ma ti machnamh & dhéanamh agat do phost tri chomértas
earcaiochta eile laistigh de 6 mhi 6 rinne poistphoibli an grinnfhiosrdchan, cuir seo in idl ddinn
toisc gur féidir nach mbeidh ort Foirm Ghrinnfhiosrichain eile a chomhlionadh.

Ma chaith td 12 mhi as a chéile i do chénai/ag staidéar i dtiortha lasmuigh de Phoblacht na
hEireann agus ti nios sine na 18 mbliana d’aois, ni mér duit Teastas Imréitigh Phoilineachta
a fhail 6 na tiortha sin. Beidh ort Teastas Imréitigh Phéilineachta a sholathar maidir le gach tir
a raibh tu i do chonai ann. Ni mér go mbeadh an data imréitigh tar éis an data ar fhag tu an
tir. Is futsa ata sé imréiteach slandala a lorg in am mar go dtégann sé roinnt ama. Ni féidir thu
a cheapadh mura solathraitear an t-eolas seo agus mura bhfuil poisphoibli sasta leis.

Ba choir d’iarrthéiri a bheith ar an eolas gur féidir aon eolas a thagann chun solais i bpréiseas
Grinnfhiosrachain an Gharda Siochana a chur ar fail don udaras fostaithe.

Beidh iarrthoiri freagrach as aon chostas a tharlaionn maidir le Teastais Imréitigh
Phailineachta a fhail.

Eolas tabhachtach eile
Ni bheidh poistphoibli freagrach as aon chostas a tharraingionn iarrthéiri orthu féin a ioc ar
ais.

Ni thugann cead isteach iarrthéra ar chomortas, né cuireadh chun agallaimh, le tuiscint go
nglacann poistphoibli leis go gcomhlionann an t-iarrthéir ud na riachtanais né nach bhfuil an
t-iarrthdéir dichailithe 6 cheapachan, de réir an dli.

Sula moltar aon duine don cheapachan seo, déanfaidh poistphoibli gach fiosruchan a bhfuil
ga leis chun oiriinacht an iarrthéra sin a shocru. Ni féidir socru deiridh a dhéanamh, né ni
féidir glacadh leis go bhfuil socru deiridh déanta, go dti go bhfuil gach céim den phréiseas
earcaiochta criochnaithe go hiomlan. Sa chas go ndiultaionn an chéad duine a mholtar do
cheapachan don cheapachan sin, né ma éirionn siad as tar éis doibh glacadh leis an
gceapachan, féadfaidh poistphoibli, mar is toil leo, an dara duine a roghnu agus a mholadh
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do cheapachan de thoradh an chomortais seo. Is féidir go mbundfar painéal as a lionfar
foluntais 6n gcomoértas seo amach anseo.

Tabhacht na Rundachta
Faoi réir fhoralacha an Achta um Shaorail Faisnéise, 2014, déilealfar le hiarratais faoi run
daingean.

Is féidir leat a bheith cinnte go bpléitear le gach fiosruchan, iarratas agus gach gné de na
himeachtai le hardrindacht agus nach dtugtar aon eolas d’éinne taobh amuigh diobh siud a
bhfuil baint dhireach acu leis an ngné sin den phroiseas.

Baintear mireanna airithe eolais, nach mbaineann le duine ar leith, as cuntais riomhaire ar
chuiseanna ginearalta staidrimh.

larratas a Tharraingt Siar
| gcas iarrthéiri nach bhfreastalaionn ar agallamh agus ar thrialacha ag an am cui san ait
chui a shocraionn poistphoibli né nach solathraionn, ma iarrtar a leithéid orthu, cibé fianaise
ata de dhith 6 poistphoibli i dtaca le habhar ar bith a bhaineann lena n-iarratas, ni féidir iad
chur san direamh do phost.

Ni moér d’iarrthoiri gach doiciméad, foirmeacha a eisionn poistphoibli san aireamh, a chur ar
fail taobh istigh de chuig la. Mura ndéantar seo, glacfar leis gur tharraing an t-iarrthéir siar 6n
gcomortas agus ni thabharfar aon aird ar a n-iarratas a thuilleadh.

Seirbhis ar Ardchaighdean do Chustaiméiri

Ta sé mar aidhm seirbhis den scoth a chur ar fail dar gcustaiméiri ar fad. Ma ta tu mishasta,
ar chuis ar bith, le gné ar bith den tseirbhis a chuirtear ar fail duit, iarrann muid ort an t-abhar
a chur in iul don aonad n6 don bhall foirne cui. Ta sé tabhachtach go ndéantar amhlaidh de
bhri go gcinntionn sé go bhfuil muid ar an eolas faoin bhfadhb agus gur féidir linn bearta a
chur i bhfeidhm chun an scéal a réiteach.

Cuirfear aiseolas i scribhinn ar fail ma iarrtar €. Ni chuireann iarratas ar aiseolas as don
tréimhse ama ata leagtha amach maidir le hathbhreithniu a lorg.

Fearas Taifeadta a Usaid

Ni cheadaionn poistphoibli aon fhearas taifeadta a usaid ina bhfoirgneamh né in ait ar bith ina
mbionn measunu/trialacha/agallaimh srl. ar sial, m.sh. agallaimh fise, teileachomhdhail.
Baineann sin le taifeadadh fuaime ar bith n6 pictiir socair n6 taifeadadh fise de chineal ar
bith, is cuma ma ta taifeadadh fuaime i gceist né nach bhfuil, agus ta gach cineal feiste a
usaidtear don chuspdir sin i gceist. Ni mor do dhuine ar bith ar mhian leo fearas da leithéid a
usaid ar cheann ar bith de na cuiseanna seo cead i scribhinn a lorg roimh ré. Té an polasai
seo i bhfeidhm chun priobhaideachas na mball foirne agus na gcustaiméiri a chosaint chomh
maith le hionracas an abhair mheasunaithe agus na bproiseas measunaithe. Duine ar bith a
usaideann fearas taifeadta mar seo gan chead, t4 an duine sin ag saru an pholasai seo. Is
féidir iarrthéir ar bith a dhéanann sara da leithéid a dhichailia 6n gcomoértas agus d’théadfai
an t-iarrthoir sin a ionchuiseamh faoi alt 55 den Acht um Bainistiocht na Seirbhise Poibli
(Earcaiocht agus Ceapachain), 2004.

larratas ar Athbhreithnit faoi na Céid Chleachtais maidir le Ceapachain i bPoist sa
Statseirbhis agus sa tSeirbhis Phoibli

Ma ta iarrthoir mishasta i ndiaidh doéibh toradh a fhail d’aon chéim de phroiseas roghnaithe, is
féidir leo:
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1. larratas a dhéanamh ar Athbhreithnia ar chinneadh a rinneadh le linn an
phroisis
N6
2. Gearan a Dhéanambh go raibh an préiseas roghnaithe ata i gceist michothrom

Is féidir le hiarrthoir tabhairt faoi cheann amhain den da nés imeachta maidir leis an ngné
chéanna de phroiseas roghnaithe, ach ni féidir leo tabhairt faoin da cheann. Sa chas gur tharla
proiseas athbhreithnithe ar phroiseas roghnaithe faoi Alt 7 (de réir mar a leagtar amach thios)
den Chod Cleachtais, ni féidir le gearanai athbhreithnit eile a lorg faoi Alt 8, seachas i
gcasanna fioreisceachtula ar fad a shocréidh an Coimisiun um Cheapachain Seirbhise Poibli
(CCSP) ar a dtoil.

Nil aon dualgas ar poistphoibli stad a chur leis an bpréiseas ceapachain a fhad is ata siad ag
plé le hAthbhreithniu n6 le Gearan. Ta an CCSP ag suil leis, afach, go ndéanfaidh poistphoibli
idirghabhail, mas féidir, i gcasanna ina socraionn si gur cosuil go ndearnadh earraid.

larratas a dhéanamh ar Athbhreithniu faoi Alt 7

Is féidir le hiarrthéir iarratas ar athbhreithniti a dhéanamh ma ta siad mishasta le haon bheart
no le haon chinneadh a rinne poistphoibli. Breathndidh poistphoibli ar iarratais ar athbhreithniu
de réir na bhforalacha a leagtar amach in Alt 7 den Chéd Cleachtais maidir le Poist sa
Statseirbhis agus sa tSeirbhis Phoibli, a fhoilsionn an CCSP.

Nuair a dhéantar iarratas ar athbhreithniu, ni mér don iarrthoir na firici a léirionn, dar leo, go
raibh an gniomh no6 cinneadh a rinneadh micheart a chur i lathair. Is féidir go ndiultéfar
d’iarratas ar athbhreithnit murar féidir leis an iarrthéir firici a chur i lathair maidir lena gcas.

Mar chuid d’Athbhreithnii Neamhfhoirmiuil, déanfar scrudu ar aon eolas ata ar fail maidir leis
an bprdiseas earcaiochta agus maidir leis an gcinneadh a rinneadh faoi iarratas an iarrthéra.
Seolfar toradh an Phréisis Athbhreithnithe Neamhfhoirmiuil chuig an iarrthéir i scribhinn.

o Ni moér iarratas ar Athbhreithnit Neamhfhoirmiuil a dhéanamh taobh istigh de 5 |a
oibre 6 fuarthas toradh an chinnidh, agus de ghnath, socréfar € idir an t-iarrthoir agus
ionadai de chuid poistphoibli a raibh baint mhor acu leis an bprdiseas roghnaithe a
riar.

e Sa chas go bhfuil an t-iarrthoir mishasta fés tar éis diospoireacht neamhfhoirmiuil da
leithéid a bheith acu, is féidir leo iarratas ar athbhreithniu foirmidil a lorg mar seo
thios.

Ni mor iarratas ar Athbhreithnit Foirmitil a dhéanambh laistigh de 5 |a oibre tar éis thogra an
chéad chinnidh, n6 laistigh de 5 |a oibre 6 fégraiodh toradh an phroisis Athbhreithnithe
Neamhfhoirmiuil. Ni féidir sineadh ar na teorainneacha ama seo a cheadu ach amhain i gcas
imthosca ata neamhchoitianta ar fad agus is iad an Priomhfheidhmeannach amhain a
dhéanfaidh an cinneadh, mar is toil leo.

o Ni mér don iarrthoir a gcuis ghearain maidir leis an bprdiseas a chur i scribhinn chuig
an bPriomhfheidhmeannach (tri mhean an riomhphoist chuig
ceomailbox@publicjobs.ie, né i scribhinn chuig an bPriomhoifigeach Feidhmiuchain,
poistphoibli, Aras na Caibidle, Sraid na Mainistreach Uachtarach, Baile Atha Cliath
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1), ina leagann siad amach na firici a léirionn, dar leo, go bhfuil an beart a rinneadh
noé an cinneadh a rinneadh micheart.

e Déanfaidh duine ata iomlan neamhspleach 6n bpréiseas roghnaithe an
tAthbhreithnia Foirmiuil.

o Ni folair toradh an Athbhreithnithe Fhoirmiuil a chur in iul don iarrthéir laistigh de 25
la oibre ¢ fuarthas an t-iarratas ar athbhreithniu de ghnath. Mura ndéantar cinneadh
bunaithe ar an bhfiosruchan laistigh den tréimshe ama seo, ni mor do poistphoibli an
t-iarrthéir a choinneail ar an eolas maidir le stadas an athbhreithnithe agus maidir le
cuiseanna na moille.

Gearan a dhéanambh faoi Alt 8

Is féidir go gceapfadh iarrthoir gur sharaigh poistphoibli Coéd Cleachtais an Choimisiuin ar
bhealach a chuireann as d’ionracas an chinnidh a rinneadh sa phréiseas ceapachain. Trid an
bpréiseas gearain is féidir le hiarrthoir gearan a dhéanamh faoi Alt 8 chuig poistphoibli ar dtus
agus chuig an gCoimisiun um Cheapachain Seirbhise Poibli ina dhiaidh sin ar achomharc sa
chas go bhfuil siad mishasta fés.

Mar thoradh ar phroiseas Gearain faoi Alt 8, is féidir go socréidh poistphoibli né an CCSP nar
chloigh an préiseas earcaiochta agus roghnaithe ata i gceist leis an gcaighdean a leagtar
amach sa Chod Cleachtais. | gcasanna den chineal seo, is féidir go ndeanfaidh poistphoibli
agus an CCSP moltai chun a chinntiu nach dtiocfaidh na deacrachtai céanna chun cinn aris
sa todhchai. Ni féidir leis an gCCSP ordu a thabhairt do poistphoibli cinneadh a rinneadh
le linn an phréisis cheapachain a athru. Ba chaéir d’iarrthéir ata ag iarraidh fiosrdchan a lorg
maidir le cinneadh a rinneadh faoina n-iarratas mar chuid de phréiseas roghnaithe iarratas a
dhéanamh ar Athbhreithniu faoi Alt 7, de réir mar a leagtar amach thuas.

Ni mér don ghearanai na firici a léirionn, dar leo, go raibh an prdiseas micheart a chur i lathair.
Ni mér don ghearanai an ghné den Chdd a saraiodh, dar leo, a shainaithint agus aon
doiciméad abhartha a chabhrédh lena liomhain a chur leis. Is féidir go gcaithfear amach
gearan ar bith murar féidir leis an ngearanai tacaiocht a thabhairt da liomhainti trid an gcaoi
nar chomhlion poistphoibli prionsabail an Choid seo a léiriu.

Mar chuid den Ghearan Neamhfhoirmiuil, déanfar scrudu ar aon eolas ata ar fail maidir leis
an bprdiseas earcaiochta. Seolfar toradh an Ghearain Neamhfhoirmiuil chuig an iarrthdir i
scribhinn.

e Ni mér Gearan Neamhfhoirmiuil a dhéanamh taobh istigh de 5 14 oibre 6 fuarthas
toradh an chinnidh, agus de ghnath, socrofar € idir an t-iarrthéir agus ionadai de
chuid poistphoibli a raibh baint mhor acu leis an bpréiseas roghnaithe a riar.

e Sa chas go bhfuil an t-iarrthéir mishasta fés tar éis diospéireacht neamhfhoirmidil da
leithéid a bheith acu, is féidir leo iarratas ar athbhreithniu foirmiuil a lorg mar seo
thios.

Ni mor Gearan Foirmilil a dhéanamh laistigh de 5 1a oibre tar éis fhégra an chéad chinnidh,
no laistigh de 5 |a oibre 6 fégraiodh toradh an Ghearain Neamhfhoirmiuil. Ni féidir sineadh ar
na teorainneacha ama seo a cheadu ach amhain i gcas imthosca ata neamhchoitianta ar fad
agus is iad an Priomhfheidhmeannach amhain a dhéanfaidh an cinneadh, mar is toil leo.
o Ni mér don iarrthoir a gcuis ghearain maidir leis an bprdiseas a chur i scribhinn chuig
an bPriomhfheidhmeannach (tri mhean an riomhphoist chuig
ceomailbox@publicjobs.ie, né i scribhinn chuig an bPriomhoifigeach Feidhmiuchain,
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poistphoibli, Aras na Caibidle, Sraid na Mainistreach Uachtarach, Baile Atha Cliath
1), ina leagann siad amach na firici a léirionn, dar leo, go bhfuil an beart a rinneadh
noé an cinneadh a rinneadh micheart.

e Déanfaidh duine ata iomlan neamhspleach 6n bpréiseas roghnaithe fiosruchan
maidir leis an nGearan Foirmiuil.

o Ni folair toradh an Ghearain Fhoirmiuil a chur in iul don iarrthéir laistigh de 25 Ia oibre
o fuarthas an t-iarratas ar athbhreithniu de ghnath. Mura ndéantar cinneadh bunaithe
ar an bhfiosruchan laistigh den tréimshe ama seo, ni mér do poistphoibli an t-iarrthéir
a choinneail ar an eolas maidir le stadas an athbhreithnithe agus maidir le cuiseanna
na moille.

Ta tuilleadh eolais faoin nés imeachta thuas ar fail sa Chéd Cleachtais maidir le
Ceapachain i bPost sa Statseirbhis agus sa tSeirbhis Phoibli ata ar fail ar shuiomh
gréasain an Choimisituin um Cheapachain Seirbhise Poibli, www.cpsa.ie

larratas ar Aiseolas
T4 aiseolas maidir leis an bproiseas roghnaithe ar fail ma lorgaitear é. Nil aon tréimhse ama
ar leith i gceist maidir le haiseolas a fhail.

Tabhair faoi deara gur préiseas éagsuil an Proiseas Athbhreithnithe mar ata leagtha amach
sa Chod Cleachtais agus go bhfuil tréimhse ama ar leith ar ga cloi 1éi i gceist. Nil sé
riachtanach aiseolas a fthail chun athbhreithnit a lorg. Ni ga d’iarrthéir cas mionsonraithe a
chur le chéile sula gcuirtear tus le hachomharc. Ni féidir an tréimhse ama ata leagtha amach
i gCod an CCSP a shineadh ar chuis ar bith, lena n-airitear aiseolas a thabhairt.

Dualgais na nlarrthoiri:

Nil cead ag iarrthdiri sa phroiseas earcaiochta:

e eolas bréagach a thabhairt go feasach n6 go mearganta
e duine ar bith a chanbhasail, le haslu n6 gan aslu

e curisteach ar an bpréiseas ar aon bhealach né cur as do

Nil cead ag triu pairti iarrthoir a phearsanu ag aon chéim den phréiseas.

Cod Cleachtais a Sharu

Aon duine a sharaionn na foralacha thuas, né a chuidionn le duine éigin eile na foralacha
thuas a sharu, ta an duine sin ciontach i gcion. Is féidir fineail agus/n6 priosunacht, a chur ar
dhuine até ciontach i gcion.

Ina theannta sin, i gcas gur iarrthdir i bproiseas earcaiochta a bhi n6 ata sa duine a fuarthas
ciontach i gcion,

o Dichaileofar iad mar iarrthoir agus tégfar amach as an gcomoértas iad;

o Ma ceapadh iad i bpost tar éis an phréisis roghnaithe, cuirfear as an bpost iad.

An Rialachan Ginearalta um Chosaint Sonrai (RGCS)
Thainig an Rialachan Ginearalta um Chosaint Sonrai (RGCS) isteach ar an 25 Bealtaine 2018
in ionad an chreat reatha um chosaint sonrai faoi Threoir um Chosaint Sonrai an AE.

Nuair a chlaraionn tu ar publicjobs.ie né6 ma chuireann tu iarratas isteach, cruthaitear taifead

riomhaire faoi d’ainm. Usaidtear eolas a chuireann tu isteach le d’iarratas ar phost chun
d’iarratas a phréiseail. Ma bhaintear Usaid as triu pairti chun d’iarratas a phroiseail, is féidir go
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mbeidh sé riachtanach eolas a thabhairt déibh agus déanfar gach iarracht a chinntiu go bhfuil
na sonrai slan. Ma roghnaitear thu én gcomortas earcaiochta agus roghnaithe, is féidir go
geuirfear d’iarratas ar aghaidh chuig rannég na nAcmhainni Daonna san eagraiocht inar
cuireadh ag obair thu.

Chun iarratas a dhéanamh teacht ar do shonrai pearsanta, seol d’iarratas chuig:
dpo@publicjobs.ie agus bi cinnte go ndéanann tu cur sios cruinn ar na taifid ata a lorg agat
chun gur féidir linn na taifid chui a fhail.

Ta eolas i dtaca le sonrai pearsanta iarrthéra ata i seilbh poistphoibli leagtha amach ar an
leathanach dar teideal Cosaint Sonrai ar www.publicjobs.ie.

Nochtai Cosanta

Ta Polasai poistphoibli i dtaca le Nochtai Cosanta (lena n-airitear Roghanna Tuairiscithe do
gach duine a chludaitear sa Pholasai) ar fail ar:
https://www.publicjobs.ie/restapi/documents/Public_Appointments Service %28PUBLICJO
BS%29 Protected Disclosures Policy 2024 Final June.pdf
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